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Wartos¢ Wiedzy

Podstawy strateqii dla specjalistow i kadry kierowni-
czej sredniego szczebla

Cel szkolenia

Szkolenie ma na celu zapoznanie specjalistow
dziedzinowych oraz kierownictwa $redniego
szczebla z elementami koncepcji zarzgdzania
strategicznego. Osoby, biorace udziat w szko-
leniu, dowiedzg sie, w jakim celu prowadzona
jest analiza strategiczna oraz jakie moze przy-
nies¢ korzysci dla firmy. Wiedza zdobyta na
szkoleniu pozwoli uczestnikom zrozumieé, jak
wazne sg decyzje podejmowane przez nich
w ramach codziennej dziatalnosci dla poprawy
efektywnosci funkcjonowania catej organizacji.

Umiejetnosci zdobyte przez
uczestnikéw szkolenia

Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze z zakre-
su podstaw teorii zarzadzania strategicznego,
niezbedng do usystematyzowania poje¢ oraz
zrozumienia roli w ksztattowaniu pozycji konku-
rencyjnej przedsiebiorstwa. Uzyskajg takze
wskazdwki praktyczne, pozwalajace na zwigk-
szenie strategicznego dopasowania codzien-
nych dziatan wtasnych oraz czynnosci realizo-
wanych w podlegtych im komérkach.

Forma szkolenia
Zajecia bedg sktadaty sie z czesci wyktadowe;
(50% czasu) oraz ¢wiczeniowej (50% czasu).

Ostateczne proporcje mogq sie rézni¢ od za-
ktadanych, w zaleznosci od specyfiki grupy
oraz celdéw szkoleniowych stawianych zajeciom
przez organizacje zamawiajaca.

Profil uczestnika szkolenia

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy przede
wszystkim osoby petnigce role specjalistow
dziedzinowych w organizacjach, ze szczegol-
nym uwzglednieniem dziatow: marketingu,
rozwoju, operacji oraz ekonomicznego. Szko-
lenie dedykowane jest rowniez przedstawicie-
lom $redniej kadry kierowniczej w przedsiebior-
stwach.

Dlaczego warto uczestniczyc¢

w szkoleniu

Na szkoleniu prezentowane sg rzeczywiste
problemy, z ktérymi mogq spotka¢ sie specjali-
§ci dziedzinowi. Trenerzy AION majg praktyke
zarzadcza i sq przygotowani do dyskusji na
temat sposobow rozwigzywania probleméw
wystepujacych w organizacjach. Oferowane
szkolenie pozwala zatem uczestnikom szkole-
nia przetozy¢ uzyskang wiedze teoretyczng
z podstaw strategicznego mysSlenia, na prak-
tyczne jej stosowanie w codziennej pracy.
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Program szkolenia
Wprowadzenie do koncepcji zarzadzania strategicznego

Pojecie ,propozycji wartosci” i jgo elementy sktadowe

2.1. Metody konkurowania i ich konsekwencje dla sposobu dziatania organizacji
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2.2. Podstawa pozycji konkurencyjnej
Koncepcja zaangazowania zasobow

Mapa strategii: koncepcja i sposoby wykorzystania

Sity ksztattujace konkurencyjnos¢ w branzy
Grupa celu

6.1. Charakterystyka pod wzgledem cech
6.2. Potrzeby i oczekiwania

Konstruowanie wybranej propozycji wartosci dla grupy celu

7.1. Cechy produktu
7.2. Relacje
7.3. Marka

Elementy procesow wewnatrzorganizacyjnych ksztattujace pozycje strategiczng

8.1. Operacje

8.2. Dystrybucja

8.3. Innowacje

8.4. Kultura organizacyjna
Mozliwe kierunki rozwoju

Wymagana wiedza wstepna

Od uczestnikow nie jest wymagana wiedza wstepna.

Czas trwania szkolenia
1 dzien
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