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Wartos¢ Wiedzy

Wprowadzenie do architektury biznesowej

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie bazowej
wiedzy o komplementarnych metodach opisu
wybranych aspektéw funkcjonowania organiza-
cji, znaczenia kazdej z metod, dostepnych
w ramach omawianych obszaréw standardéw
przemystowych oraz wskazanie korzysci ptyna-
cych z ich stosowania do zarzadzania organi-
zacja.

Umiejetnosci zdobyte przez
uczestnikéw szkolenia

Uczestnicy po zakoniczeniu szkolenia bedq
posiadali wiedzg¢ o metodach opisu wybranych
aspektoéw funkcjonowania organizaciji. Ponadto,
bedg rozumieli znaczenie kazdej z metod dla
procesu zarzadzania zmiang oraz korzysci
wynikajace z zastosowania omoéwionych me-
tod.

Odniesienie do IIBA BABOK 2.0

Szkolenie dotyczy dwdch obszaréw wiedzy
IIBA BABOK 2.0: Requirements Analysis oraz
Solution Assessment and Validation. Podczas
szkolenia omawiane sg techniki: 9.4 Business
Rules Analysis, 9.5 Data Dictionary and Glos-
sary, 9.19 Organization Modeling, 9.21 Process
Modeling.

Forma szkolenia

Szkolenie sktada sie z czesci teoretyczne;
i praktycznej. Cze$¢ teoretyczna jest realizo-
wana z wykorzystaniem prezentacji multime-
dialnych, za$ praktyczna z wykorzystaniem
opracowanych ¢wiczen. Cze8¢ praktyczna
szkolenia pozwala na biezgca weryfikacje wie-
dzy uczestnikéw, a prezentowane przez nich
rozwigzania ¢wiczen sg podstawg do dyskusiji.

Unikalnos¢ szkolenia

Szkolenie jest prowadzone w oparciu o pietna-
stoletnie doswiadczenie firmy AION, zaréwno w
stosowaniu wybranych metod opisu organiza-
cji, jak i koncepcyjnego, autorskiego ich tgcze-
nia w ramach jednej metodyki.

Profil uczestnika szkolenia

Szkolenie dedykowane jest osobom, do obo-
wigzkow ktérych nalezy dobdr metod opisu
organizacji na poziomie biznesowym oraz oso-
bom w ramach szeroko pojetego IT, ktore sg
odpowiedzialne za tworzenie proceséw wy-
tworczych oprogramowania, tgczacych ustugi
rozwigzan informatycznych z modelem funk-
cjonowania biznesu. W szczegdlnosci sg to:
architekci biznesowi, architekci korporacyjni,
analitycy biznesowi odpowiedzialni za dobdr
procesu wytworczego do specyfiki przedsie-
wziecia, analitycy procesdéw biznesowych, oso-
by odpowiedzialne za ksztattowanie analitycz-
nych procesow wytwdrczych, analitycy dziatow
IT, opierajacy identyfikowanie wymagan wobec
rozwigzan informatycznych o opis funkcjono-
wania organizacji.

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb petnia-
cych nastepujace role wymienione w [IBA Bu-
siness Analysis Competency Model Version
3.0:  Generalist.Business Analyst, Genera-
list.Business Architect, Generalist.  Strategic
Business Analyst, Generalist.BA Practice
Leader, Generalist.BA Program Lead, Special-
ist.Business  Process  Analyst, Special-
ist.Business Rules Analyst, Specialist.Process
Architect.

Nie jest wymagana zadna wiedza wstepna.



Wprowadzenie do architektury biznesowe;

Program szkolenia

1.

7.

Architektura biznesowa wedtug AION

1.1. Struktura informacyjna

1.2. Metoda postepowania

1.3. Zmiana

Opis motywacji funkcjonowania biznesu

2.1. Cele biznesowe

2.2. Srodki realizacji celéw biznesowych

2.3. Czynniki wptywajgace na funkcjonowanie organizacii

2.4, Polityki i reguty

Pojecia biznesowe

3.1. Definiowanie branzowej oraz organizacyjnej nomenklatury

3.2. Okreélanie logicznych zaleznosci taczacych pojecia

3.3. Standardy: SBVR, UML

Model procesowy organizacji

4.1. Tworzenie stabilnej architektury proceséw

4.2. Przebiegi procesdw biznesowych w ramach opisanej architektury proceséw
4.3. Standard: BPMN

Reguty biznesowe oraz decyzyjne

5.1. Definiowanie ograniczen narzucanych na operacyjng dziatalnos¢ organizacii
5.2. taczenie strategicznych przesadzen z operacyjnymi ograniczeniami

5.3. Procesy biznesowe a reguty biznesowe

5.4. Metody opisu decyzji operacyjnych

5.5. Procesy biznesowe a reguty decyzyjne

5.6. Standardy: DMN, SBVR

5.7. De facto standardy: RuleSpeak, DecissionSpeak, The Decision Model

W strone IT - Wymagania funkcjonalne a architektura biznesowa

6.1. Wkomponowanie oczekiwan wobec funkcjonalnosci IT w architekture biznesowa,
6.2. Standardy: SysML, MDA

Architektura biznesowa jako kluczowy element zarzadzania zmiang w organizaciji

Czas trwania szkolenia
2 dni.

Szkolenia uzupetniajace

e Modelowanie procesow biznesowych w BPMN 2.0 Poziom 1
e Modelowanie proceséw biznesowych w BPMN 2.0 Poziom 2
e Tworzenie modelu poje¢ oraz modelu informacyjnego rozwigzan IT z wykorzystaniem UML
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